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NOUS RECRUTONS 
Stage de fin d’études 
Ingénieur.e Développement et Data (H/F) 
 

 
 

Développez un outil métier au cœur de la transformation digitale d’Endesa France 

Durée : 6 mois – À partir de février 2027 
Lieu : Lyon – Part-Dieu | Télétravail ponctuel possible après 1 à 2 mois 
 
 

Votre stage : développer un outil métier qui simplifie concrètement le quotidien des équipes 

Comment transformer des processus métiers complexes en outils simples, fiables et automatisés ? 
C’est le défi que nous vous proposons de relever chez Endesa France. 
Chez Endesa France, nous proposons nos clients des solutions pour réduire leur consommation d’énergie et leurs 
émissions de CO₂. Dans le cadre du développement de nos activités, nous faisons évoluer un outil informatique interne 
développé sur la plateforme SaaS Podio, utilisé pour automatiser les flux de travail et centraliser les données liées à nos 
activités de fourniture de gaz naturel véhicule (BioGNV) et de projets d’économie d’énergie et EnR. 
En tant que stagiaire Ingénieur(e) Développement et Data, vous serez pleinement intégré(e) aux équipes et participerez 
directement à l’évolution de cet outil. 
Vous serez à l’interface entre développement informatique, data et besoins métiers, en collaboration avec les équipes 
commerciales, techniques et systèmes. 
 
L’objectif : rendre les données plus fiables, automatiser les tâches, créer des KPI pour analyser et piloter l’activité et 
améliorer les outils utilisés quotidiennement par les équipes. 
 

Votre mission 
Vous interviendrez sur plusieurs dimensions du projet, avec une réelle possibilité de proposer des améliorations et de 
prendre en charge des développements. 

1. Faire évoluer l’outil informatique 

Vous participerez au développement et à l’amélioration de l’outil permettant de gérer les données commerciales et 
contractuelles. Vous chercherez à comprendre les besoins des utilisateurs pour concevoir des fonctionnalités adaptées 
et rendre l’outil toujours plus efficace. 

2. Fiabiliser et structurer les données 

La qualité des données est essentielle au bon fonctionnement de nos activités. 
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Vous contribuerez à : 

­ améliorer la fiabilité des données commerciales et de facturation ; 
­ identifier et corriger les sources d’erreurs ; 
­ optimiser les processus de gestion des données. 

3. Automatiser les processus 

Votre objectif sera également d’identifier les tâches répétitives et les processus pouvant être automatisés. 
Vous travaillerez notamment sur : 

­ la rationalisation de la collecte de données ; 
­ l’automatisation des flux de travail ; 
­ l’amélioration des échanges de données entre les différents processus. 

4. Travailler au plus près des utilisateurs 

Vous ne développerez pas « dans votre coin ». Vous collaborerez avec les équipes commerciales, techniques et 
systèmes afin de comprendre leurs besoins, analyser les flux de données existants et faire évoluer les tableaux de bord 
et outils en conséquence. Cette dimension vous permettra de découvrir une approche très concrète du développement 
d’applications métier, à l’interface entre informatique et utilisateurs. 

5. Documenter et transmettre 

Un outil performant doit également être simple à utiliser et à maintenir. 
Vous serez donc amené(e) à : 

­ rédiger les manuels utilisateurs et administrateurs et créer des tutoriels vidéo ; 
­ contribuer à la documentation et à la bonne appropriation de l’outil par les équipes. 

 
 

Ce que vous allez vraiment apprendre 

Ce stage est conçu comme une expérience très opérationnelle, pour développer de vraies compétences d’ingénieur. Il 
vous permettra de travailler sur un projet concret : 

­ Développement : conception et évolution d’un outil métier 

­ Data : structuration, fiabilisation et exploitation des données 

­ Automatisation : optimisation des workflows et suppression des tâches répétitives 

­ Architecture des processus : compréhension des flux de données et des interactions entre applications 

­ Gestion de projet : recueil des besoins, développement, tests, amélioration et documentation 

­ Relation avec les utilisateurs : traduction de besoins métiers en solutions informatiques concrètes 

Vous aurez ainsi une vision complète du cycle « besoin métier → développement → déploiement → amélioration ». 

Les conditions du stage 

­ Gratification mensuelle brute : 1 200 euros 

­ Carte déjeuner Swile d’une valeur de 12,20€ par jour travaillé prise en charge à 60% par l’entreprise 

­ Remboursement des 50% de l’abonnement aux transports en commun sur justificatifs 

Le profil que nous recherchons 

Vous êtes en fin de formation d’ingénieur (dernière année ou année de césure)  (Bac+4/5) et vous avez : 

­ Des connaissances en SQL, C++ et PHP ; 

­ Une première expérience avec les CRM et idéalement une connaissance de Citrix Podio. 

Mais au-delà des technologies, nous recherchons surtout quelqu’un qui aime comprendre, construire et améliorer. 
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Vous êtes : 

­ Curieux(se) et à l’aise pour explorer un outil existant ; 

­ Rigoureux(se) et attentif(ve) à la qualité des données ; 

­ Proactif(ve) et force de proposition ; 

­ Doté(e) d’un bon esprit d’analyse et de synthèse ; 

­ Capable de documenter clairement votre travail. 

Vous êtes également sensible aux enjeux liés à la transition énergétique et souhaitez découvrir comment le numérique 
peut contribuer à accompagner la transformation d’un acteur de l’énergie. 
 

Pourquoi rejoindre Endesa France ? 

Avec plus de 25 ans d’expérience sur le marché français, Endesa France accompagne les entreprises dans leur transition 
énergétique et développe des solutions combinant efficacité énergétique et respect de l’environnement. Endesa France 
est la succursale d’Endesa, 1er fournisseur d’électricité et 2nd opérateur gazier en Espagne, filiale du Groupe Enel. 
En nous rejoignant, vous bénéficierez de : 

• Un projet informatique concret, utilisé par les équipes ; 

• Une mission à l’interface entre IT, data et métiers ; 

• La possibilité de proposer vos propres améliorations ; 

• Un environnement où la technique doit répondre à des problématiques opérationnelles réelles ; 

• Une expérience dans un groupe international engagé dans la transition énergétique. 

• Un environnement collaboratif et multiculturel. 

 

Envie de contribuer concrètement à la transition énergétique ? 

Envoyez votre CV en indiquant la référence « IDD » à : recrutement@endesa.fr 
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