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NOUS RECRUTONS 
[Chef(fe) de projet digital F/H] 

 
 
 
Fort d’une expérience de bientôt 25 ans sur le marché français, Endesa France est un fournisseur d’électricité, de gaz 
naturel et de services énergétiques de référence en B2B.  
 
Notre entreprise se positionne comme un acteur engagé pour la transition énergétique en développant des solutions 
permettant d’allier efficacité énergétique et respect de l’environnement.  
 
Endesa France est la succursale d’Endesa, 1er fournisseur d’électricité et 2nd opérateur gazier du marché espagnol, 
filiale du Groupe Enel, 1er énergéticien mondial. 
 
 

 
LA FONCTION 

 
Pour accompagner sa croissance, Endesa renforce sa présence régionale dans la fourniture d’électricité et de gaz et 
développe son offre de services énergétiques et de mobilité durable. Endesa propose notamment des solutions de 
performance énergétique intégrées et locales, à destination des Industriels, Entreprises et Collectivités. 
 
Dans ce cadre, nous recherchons un(e) Chef(fe) de projet digital, qui sera basé à Lyon (télétravail partiel possible) et 
sera en charge de développer et améliorer nos plateformes digitales afin de satisfaire et fidéliser nos clients, 
accompagner notre croissance et améliorer les process métiers internes. 
 
 

 
VOS MISSIONS 

 
Vous pilotez des projets informatiques de la prise de besoin jusqu’à la livraison et vous vous assurez du bon 
fonctionnement des plateformes digitales existantes, en coordonnant les prestataires externes et les équipes internes.  
 
Vos principales activités seront les suivantes : 
 
█ Analyser et qualifier les besoins de développements internes 
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█ Rédiger les cahiers des charges, définir la planification projet et participer activement aux phases de conception 

█ Coordonner les développements techniques par les prestataires jusqu’à la mise en production dans le respect des délais et du 
budget  

█ Effectuer les recettes fonctionnelles 

█ S’assurer de la qualité des projets livrés et de leur adéquation avec le besoin initial 

█ Gérer de manière proactive les anomalies en analysant le problème et sa source et en orchestrant les ressources nécessaires à 
la résolution  

█ Assurer une veille fonctionnelle et technologique et être force de proposition de nouvelles fonctionnalités permettant 
d’améliorer l’expérience utilisateur et les process 

█ Veiller à la réalisation et à la mise à jour de la documentation technique  

 
Nous vous proposons un poste passionnant, dans lequel vous développerez de nombreuses compétences techniques et 
relationnelles, dans un contexte international et multiculturel. Vous participerez activement à la croissance de l’activité 
à travers le déploiement de solutions digitales innovantes. 
 
 

 
VOTRE PROFIL  

 
█ Titulaire d’un BAC+5 

█ Vous avez une expérience significative en gestion de projets informatiques avec gestion de plannings et de budgets (une 
certification de type Prince2®, AgilePM®, PMP® est un atout) 

█ Dynamique, curieux(se) et force de proposition, vous êtes capable et avez envie de travailler aussi bien avec des équipes 
techniques que des équipes métiers et dans des contextes agiles 

█ Vous aimez animer, vous avez une bonne communication orale comme écrite, une forte capacité d’écoute et d’adaptation aux 
différents interlocuteurs 

█ Vous savez coordonner des équipes transversales et avez une capacité à prioriser 

█ Vous avez un esprit d’analyse et de synthèse, vous êtes rigoureux(se) et organisé(e) 

█ La connaissance de SAP, Saleforce, Hubspot est un atout 

█ La maitrise de l’espagnol, ou la volonté de l’apprendre, est nécessaire 

 
 

 
POUR POSTULER  

 

Pour postuler, merci d’envoyer un CV à jour à :    
recrutement@endesa.fr  

 
 

 

mailto:recrutement@endesa.fr

